Mitmach-Pool

Das Mitmach-Netzwerk fir Vereine

KREIS
vanster |[dee und Konzept:

FLVW Kreis Munster

Notwendige Software:
Mircrosoft 365 (Forms)




>>€ine Datenbank mit den Kompetenzen der Mitglieder<<




Einleitung

Die aktuelle Situation:

Der FLVW Kreis Minster umfasst 98 Vereine mit insgesamt etwa 40.000 Mitgliedern. Allein in den 73 FuBballvereinen sind
tber 1.000 Mannschaften aktiv. Zusatzlich gibt es zahlreiche Sportlerinnen und Sportler in den Leichtathletik- und
Breitensportvereinen.

Die Herausforderungen der Vereine:

Um den Anforderungen des organisierten Sports gerecht zu werden und den Mitgliedern optimale Betreuung und
Forderung zu bieten, bendtigen Vereine auf vielen Ebenen ehrenamtliche Helfer mit unterschiedlichen Kompetenzen.
Dabei variieren die Anforderungen der Vereine erheblich. Unbestritten ist jedoch, dass Vereine fiir die Menschen in der
Region von unschatzbarem Wert sind und das gesellschaftliche Leben in vielerlei Hinsicht bereichern.

Immer weniger Menschen sind bereit, sich ehrenamtlich in Vereinen zu engagieren. Oft entsteht der Eindruck, dass
Ehrenamtliche einen groB3en Teil ihrer Freizeit opfern missen, um eine Aufgabe im Verein zu ibernehmen. Dabei wird
haufig Ubersehen, dass bereits ein gelegentlicher Einsatz, sei es durch das Einbringen eigener Expertise oder die
Teilnahme an Aktionstagen und Projekten, von groBem Wert fiir den Verein ist.

Zweck eines Mitmach-Pools:

Die Analyse des Kreises hat gezeigt, dass die meisten ehrenamtlichen Helfer in Vereinen aus den eigenen Reihen
stammen. Dies sind entweder aktuelle oder ehemalige Mitglieder sowie Eltern von Juniorinnen und Junioren. Oftmals sind
den Verantwortlichen jedoch die Kompetenzen der Eltern und Mitglieder nicht bekannt.

Um diese Starken sowie die Bereitschaft und den Umfang einer moglichen Mitarbeit im Verein zu erfassen, sollen diese
Informationen digital erfasst und in einer Datenbank hinterlegt werden. So kdnnen die Verantwortlichen bei Bedarf gezielt
auf die Personen zugehen.
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Haufige aktuelle Situation
Die Verantwortlichen Personen
kiimmern sich um alle
anstehenden Themen

Die Vorstande wissen oft nicht,
welche Kompetenzen die
Mitglieder/Eltern/Aktive haben

Aufgrund einer Uberhufung an
Aufgaben entsteht oft eine
Uberlastung der Mitarbeitenden

Die Vereine finden keine
"Mitmacher", da die
Grundhaltung zum Ehrenamt oft
negativ ist.

/ Vorstand
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Abteilung
Helfende

N
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"Vereinfachte Darstellung” der Vereinsorganisation

Zukunftsvision

Die Verantwortlichen Personen
sollen Aufgabenfelder an Mitglieder
delegieren kénnen, die fur Themen
eine Leidenschaft bzw.
Fachkompetenz haben

Die Mitarbeit im Verein soll/kann
temporar sein, also nur dann wenn
die Expertise der Mitglieder
gefordert ist

Die Vereine bauen sich ein internes
Netzwerk auf. Daraus konnen sich
auch neue verantwortliche Personen
finden

Mitarbeit & Verantwortung fordert die Vereinsbindung
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(i Aufbau eines Netzwerks mit den Kompetenzen der Mitglieder
YiNSTE

/ Vorstand . .
Abteilung
Mitglieder/Eltern/Aktive (@) Helfende <

& Mitglieder/Eltern/Aktive




Ablauf:

Die Vereine erhalten einen vereinsbezogenen Link und QR-Code, Giber den die Mitglieder einen
digitalen Fragebogen ausfillen konnen. Dieser Zugang wird den Mitgliedern beispielsweise per
E-Mail, bei der Anmeldung oder durch Aushange (z.B. in Kabinen, Vereinsheim oder am
Verkaufsstand) zur Verfigung gestellt.

Das Ausfullen des Fragebogens verpflichtet die Mitglieder nicht zu einer Tatigkeit im Verein.
Die Entscheidung, ob Mitglieder fir bestimmte Aufgaben herangezogen oder deren Expertise
genutzt wird, trifft der Vorstand je nach Themenfeld.

Die Einrichtung des Tools fur den Verein kann innerhalb von 1-2 Stunden abgeschlossen
werden. Danach ist der Mitmach-Pool einsatzbereit. Fur Vereine, die Microsoft 365 nutzen,
entstehen keine zusatzlichen Kosten.



Um die Mitglieder zu erreichen, sollten sie ermutigt werden, den Fragebogen auszuftiillen, ohne den Eindruck zu
erwecken, dass sie anschlieBend verpflichtet sind, Leistungen fir den Verein zu erbringen.

Mustertext:

Liebe Vereinsmitglieder, liebe Eltern,

seit der Griindung unseres Vereins haben ehrenamtliche Mitglieder die Organisation und Gestaltung Gbernommen.
Dadurch haben die Mitglieder einen erheblichen Einfluss auf die Entwicklung des Vereins.

Es gibt jedoch immer wieder Situationen, in denen unsere Verantwortlichen auf Themen stoBen, die spezielles
Fachwissen erfordern oder bei denen eine Unterstlitzung der Mitglieder mit geringem Aufwand bendtigt wird.
Aus diesem Grund bitten wir euch, unseren freiwilligen Fragebogen auszuftillen. Dies ermdglicht es uns, bei Bedarf
auf eure spezifischen Fachkenntnisse zurtickzugreifen.

Bitte beachtet: Das Ausflllen des Fragebogens verpflichtet euch nicht zur Mitarbeit. Die erhobenen Daten werden
ausschlieBlich dem Vorstand zur Verfligung gestellt. Sollten wir auf eure Unterstlitzung angewiesen sein, wird vorab
ein persdnliches Gesprach gefihrt oder eine Anfrage gestellt.

Hier geht es zum Fragebogen

Vielen Dank fur eure Mithilfe!


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=2o3vPTNZ5ES_-bbnKsWjKBCoSoGsa7RFoB8zA5LECL5UMUEwRVpaTTlYN0o5VkRGQ08zTU9PWlNUVy4u

TESTVERSION

Die Muster-Abfrage kann mit dem QR-Code
abgerufen werden

Ihre Antwort eingeben

2. Handynummer *

Ihre Antwort eingeben

Mitmach-Pool

3. E-Mail Adresse *

Ihre Antwort eingeben

FC Muster Miinster 4. Meine Starken/Kompetenzen

‘ D IT Programmierung

Freiwillige Angaben um unseren Verein zu star-

Startbild (z.B. mit Logo) und Inhalt der Befragung kénnen die Vereine nach Wunsch und Bedarf anpassen

D IT Anwenderprogramme (z.B. Office,

Word, Excel, Powerpoint etc.)

D Elektronik




Wie geht es welter...

Auswertung:
Die Mitgliederdaten werden automatisch in eine Excel-Tabelle importiert. Diese Tabelle kann nach
Amtern oder Funktionen gefiltert werden. Verantwortliche kdnnen somit jederzeit einsehen,

welche Mitglieder fiir bestimmte Aufgaben verfligbar sind und gezielt Kontakt zu diesen
PersQnen aufnehmen.

Muster auf der ndichsten Seite

Bemerkung:

Bei Vereinsaustritt missen die Daten des ehemaligen Mitglieds aus dem Pool geldscht werden.
Daher ist eine Datenpflege erforderlich.
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Die Daten sind direkt nach dem Absenden in einer Excel Tabelle abrufbar

m Sortierung der
FOrmS Funktionen/Kompetenzen moglich X E Excel

Der Fragebogen wird mit Die Antworten werden in
Forms erstellt Excel importiert
NG fOrmam rangdynumm | E-Mail Adre: - | Meine Stirken/KomEdl " Bezug zum Ve n sem Rak n b
Rummenigge, Karl-Heir 01234567789 khr@gmx.de IT Programmierung;Ele Ich bin Zuschauer; Ich unterstitze gerne bei Bedarf mit meinem Rat/Kompetenz
Lewe, Markus 234567890 lewe@muenster.de Fotografie;Wissensverr Mein Kind spielt im Ver ich wirde generell gerne mehr Gber die Organisation des Vereins erfahren
Merkel, Angela 345678912 merkel@brd.de Grafiker;Journamlismu: Ich bin aktives Mitglied Ich bin bereit, eine Aufgabe auBerhalb des Vorstandes zu Gbernehmen
Scholz, Olaf 456787910 Olaf@brd.de IT Programmierung;Ma Ich bin Zuschauer Ich kann mir ein festes Amt im Verein grundsatzlich vorstellen
Tuchel, Thomas 789456123 Thomas@tuchel.com Elektronik ;Griindflache Ich bin passives Mitglie Ich kann bei bestimmten Aktionen unterstitzen

Baerbock, Annalena 7894561230 Annalena@brd.de Fotografie,Grindflache Mein Kind spielt im Ver ich unterstitze gerne Qei Bedarf mit meinem Rat/Kompetenz und kann mir ein wenig Zeit nehmen




®

Folgende Kompetenzen von den Mitgliedern und Eltern der Kinder konnen z.B. ermittelt werden

= |T- Programmierung = Wissensvermittlung (Lehrer)
= |T- Anwendungen (Office etc.) = Trainer

= Elektronik = Betreuer

= |nstallateur Sanitare Anlagen = Verkaufsstande

= Steuern/Finanzen

= Rechtsbeistand

= Fahrdienst

= \erkauf bei Turnieren/Events
= Auf/Abbau Turniere/Events

= Maler/Anstreicher
= Grinflachenpflege
= Grafiker

= Social Media

= Journalismus

= Fotografie

Hinweis:
Die Fragestellungen bzw. Amter lassen sich individuell fir die Vereine anpassen!



Mogliche Nebeneffekte der Befragung

Bindung durch personliche Starken:
Durch die Frage nach persdnlichen Starken schafft der Verein eine engere Bindung zu den
Mitgliedern und Eltern.

Einbeziehung und Transparenz:
Die Mitglieder flihlen sich einbezogen, und der Verein wirkt dadurch transparenter.

Vielfdltige Mitarbeit:
Der Fragebogen verdeutlicht den Mitgliedern, wie vielseitig die Mitarbeit im Verein ist und welche
unterschiedlichen Funktionen und Kompetenzen erforderlich sind, um den Verein zu organisieren.

Attraktivitat der Mitarbeit:
Idealerweise macht der Verein sich durch diese MaBhahmen fiir die Mitarbeit interessant.

Teilnahmebereitschaft:
Die Teilnahme am Fragebogen kdnnte Mitglieder und Eltern abschrecken. Daher sollte die Bitte um

Teilnahme nicht aufdringlich wirken.



Fragen zur Umsetzung und
weitere Beratung

Norbert Krevert
Kreisvorsitzender
0171-71 77 242
Norbert.Krevert@flvw.de
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